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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

1”

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan sitheda.
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dlisersen, vazifeye atilmak icin icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorllmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zapt
edilmis, blitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal

edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap diismtis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

g

ustafa/Kemal Atatlirk



Sunus

Bir wulusun kalkinmasindaki en
onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun
yillardir siirdiirilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir Sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanligi bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik
plan  caligmalarin1  baglatmistir.  Bu |
caligmalar temelde iki nedene baghdir:

Tim diinyada  daha Onceleri
baglayan  cagdaslasma ve yenilesme |
caligmalariyla uyumlu bir Sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki
ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir
neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul
edilen yasa geregi “performans esash

biitceleme sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda Bakanligimizin “Mesleki ve Teknik Egitimde Giiclii Yarmlar igin 2023
Vizyonu” ile 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmis hedeflenen amaglara ulagilmistir. Tiirkiye
Yiizyili hedeflerine ulasilmasi i¢in de 2024 -2028 yillarini kapsayan bu plan hazirlanmigtir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin gerceklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Adem OZEL
Okul Miduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREC]

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adem OZEL Okul Mudiirt Filiz ZAYIM Miidiir Yrd.
Filiz ZAYIM Miidiir Yrd. Murat ASLAN Ogretmen
Hamide SARI Ogretmen Gamze BOZKUS Ogretmen

Mehmet ALTINISIK Okul A. Bir.BaSk. | Ruhi Muhlis KAYA Ogretmen

Nazan NAZLI Okul A. Bir. Uy. | Hamza ACAR Ogretmen
Zeynep KELES Ogretmen
Didem DALYAN Gonulla Veli

Mehmet DEMIRBAS | Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanittimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
Paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 15181nda,
bilimsel diisiinen ve yaratici ¢oziimler sunan, demokratik, cagdas bireyler yetistirmek
amaciyla 1961 yilinda Denizli Ticaret Meslek Lisesi adiyla egitim 6gretime baslamistir.

Amacimiz lretim ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu, yetismis, nitelikli
eleman ihtiyacim1 karsilamak, 6grencilerimizi yiiksekégrenime hazirlamak ve ticaret

meslegini en iyi Sekilde 6grenip uygulayan bireyler yetistirmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda ¢iktigimiz yola; Denizlimizin hayirsever is adami Orhan
Abalioglu’nun Karahasanli Mahallesinde yaptirdigr okulumuz, 5 subat 2018 tarihinden
itibaren Necla Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretime

devam etmektedir.

Ulkemizin gelismesinde ve kalkinmasinda nitelikli yetismis is giiciine ihtiyag

vardir. Bunu ancak mesleki ve teknik egitimle saglayabiliriz.

Insanlarin hayatin siirdiirebilmesi i¢in mutlaka bir meslek sahibi olmas1 gerekir.
Bunu da ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda erken yasta
kazandirabiliriz. Bu dogrultuda Tam giin uygulamasiyla 849 6grencinin egitim goérdigi
okulumuzda, etkilesimli tahtalarin kurulu oldugu modern 36 derslik, son teknoloji ile
donatilmis 5 bilgisayar laboratuvari, klasiklerin yaninda giincel kitaplarin da bulundugu
modern bir kiitiiphane, her tiirlii sanatsal ve tiyatral etkinligin yapilabildigi ¢ok amaglh
salon, genglerin ihtiyaclarina gore diizenlenmis kantin ve bir yemekhane 6grencilerimizin

hizmetine sunulmustur.

17.500 metrekare alanda yaklasik 10.000 metrekare kapali alana sahip
okulumuzda 2 adet agik spor sahasi, kamelyalar ve 5.000 metrekare yesil alan

bulunmaktadir.



Okulumuzda, 9. Siniftan itibaren is kazast ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanan

ogrencilerimiz; 9. Sinifta alanlara, 10. Sinifta da sectigi alanin dallarina yerlestirilir.

Bir¢ok alan ve dallarin bulundugu okulumuzda; Biiro Yonetimi ve YoOnetici
Asistanligi Alaninda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bilisim Teknolojileri
Alaninda, Yazilim Gelistirme ve Ag Isletmenligi, Pazarlama ve Perakende Alaninda,
Satis Danismanligi, Muhasebe ve Finansman Alaninda, Muhasebe, Ulastirma Hizmetleri

Alaninda da Lojistik Dallar1 mevcuttur.

Okulumuzun son sif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta,
diger 3 giin alanlan ile ilgili isletmelerde beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede
ogrencilerimiz isletmelerde alanlar1 ile ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina
hazirlanmaktadir. Ayn1 zamanda bu 0grencilerimize igyerleri tarafindan devlet destekli

ucret de 6denmektedir.

Okulumuzdan mezun olan ve teknisyen linvanini kazanan 6grencilerimizediploma
ile birlikte Isyeri Acma Belgesi ve Avrupa Birligi iilkelerinde is bulmalarina kolaylik
saglayacak Europass Sertifikas1 verilmekte olup mezunlar1 izleme birimimiz, mezun olan

ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istihdam edilmelerine yardime1 olmaktadir.

Okulumuz, ge¢misten giiniimiize Denizli’mize mal olmus bir¢ok kisiyi yetistirmis
olup halen mezun olan 6grencilerimize; sigorta acenteleri, muhasebe ve hukuk biirolari,
bilgisayar firmalari, organize sanayi bolgesindeki fabrikalarin muhasebe, personel, satis

ve pazarlama departmanlarinda ve lojistik firmalarinda ¢alisma firsati sunmaktadir.

Universiteyi hedefleyen ve akademik egitimine devam etmek isteyen 6grencilerimize
onlisans programlarina tercihte ek puan verilmekte olup, bu sayede 6grencilerimiz istedikleri

fakiilte ve yiiksekokullara yerlesebilmektedirler.

Okulumuz Saghk Bakanligi isbirliginde yiiriitilmekte olan Beyaz Bayrak ve
Beslenme Dostu Sertifikalarini almis olup, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde birgok

basariya imza atmistir.

Yine Avrupa Birligi projelerinin uygulandigi okulumuzda son yillarda
gercgeklestirilen projelerle 6grencilerimiz farkh iilkeleri, kiiltiirleri yakindan tanima firsati
bulmustur. Hollanda, Ingiltere, Almanya, Polonya gibi iilkeleri ziyaret ederek, mesleki

egitim ve dil alaninda kendilerini gelistirme Sansi yakalamiglardir. Ayrica



yurittigimiiz e-Twinning projesi kapsaminda okulumuz Avrupa Kalite Etiketi

almistir. Bu alanda yeni projeler tizerinde de ¢alisiimaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI

[lgesi: MERKEZEFENDI

Karahasanh Mah. 2001 . | Cografi Konum https://goo.gl/maps/uqehU
Adres: Sok. No:1 Merkezefendi/ (link): 6SI9DA2
DENIZLI )
Telefon 1 5582410573 Faks Numarast: | 0 258 265 34 52
Numarasi:
e- Posta . ) .
Adresi: 764523 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/neclaergunabalioglu.meb.k12.tr
Kurum 764523 Ogretim sekli: Tam Giin
Kodu: )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 100
05.02.2018 Sayisi
Kiz 341 Kadin 55
Ogrenci Erkek 508 Ogretmen | pryek 32
Sayist: Sayis1
Toplam 849 Toplam 87
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 23 | Sube Basina diisen égrenci Sayis1 25
Sayis1
égretmen Basina diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla C)grencisi
10 8
Sayis1 Olan sube Sayis1
Ogrenci Basina diisen Toplam 380 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
: . .. . 15
Gider Miktar1 TL Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/uqehU6SJ9DA2
https://goo.gl/maps/uqehU6SJ9DA2
mailto:764523@meb.k12.tr
http://neclaergunabalioglu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Mudiur Yardimcisi 4 2 6
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 28 53 81
Rehber Ogretmen 3 - 3
idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 5 1 6
Glivenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar 44 56 100

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Cok Amach

Okul Kat Sayis1 4 X
Salon

Derslik Sayisi 36 Cok Amach Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 9656 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayis1 33 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alan1 (m2) 27 iS Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 91 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2067 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 17436
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Okul Kapali1 Alan (m2) 9656
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 1155
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 432
Tuvalet Sayisi 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ MUHA 10 14 24 10/AMUH | 16 16 32
9/MUH B 10 15 25 10/BMUH | 14 18 32
9/ MUHC 13 18 31 10/CMUH | 13 17 30
9/ MUHD 12 16 28 10/ABUR | 24 6 30
9/ MUHE 7 19 26 10/A BIL 6 26 32
9/ MUHF 10 15 25 10/B BIL 8 23 31
9/ULASA 15 12 27 10/APAZ 7 9 16
9/ PAZA 12 17 29 10/AULA 6 14 20
9/BURO 23 10 33 12/A BIL 7 13 20
9/ BILA 7 26 33 12/B BIL 4 17 21
9/ BILB 5 25 30 12/APAZ 2 12 14
11/AMUH | 10 12 22 12/AULA 13 13 26
11/B MUH 10 11 21 12/AMUH | 17 13 30
11/A BIL 1 20 21 12/BMUH |5 25 30
11/B BIL 4 8 12 12/A BUR 22 13 35
11/A BUR 19 11 30

11/AULA 4 15 19

11/APAZ 2 7 9
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi

41

TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 165

Yazic1 Sayisi

10

Tasmabilir Bilgisayar Sayist | 2

Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

8 MBT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesmebilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 GELIR-GIDER
(OAB) (OAB) ODENEK

2022 220.739,29 TL 158.602,20 TL 152.468,20 TL

2023 989.347,87 TL 723.185,97 TL 325.379,04 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genig bir Paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilere internet iizerinden g¢evrimicgi anket uygulanmis olup 277 &grenci
ankete katilmistir. “Ogrenci Gorils Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarma gore;
ogrencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda
rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda gilivende
hissettigini, 6gretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler ve
derslerde konuya goOre uygun ara¢ geregler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaglarini
giderebildigini, okulun i¢i ve dis1 temiz oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu,
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade

etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin ¢ok biiyiik 6l¢lide aidiyet duygusunun gelistigi,

okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlere internet iizerinden c¢evrimici anket uygulanmis olup 41 Ogretmen
ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogretmenler cok biiyiilk oranda; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla
alindigini, kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletildigini, her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun
degerli bir liyesi olarak gordiigiinii, Calistigt okulun kendisine gelistirme imkani

tanidigini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
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donanima sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini, okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve
toplum tiizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin,
yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin,
okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini,
alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini ifade

etmiselerdir.

Anket sonucuna gore Ogretmenlerin ¢ok biiyiik O6lclide aidiyet duygusunun

gelistigi, isini ve okulunu sevdigi sOylenebilir.
Veli Anketi Sonuglari:

Velilere internet lizerinden c¢evrimi¢i anket uygulanmis olup 27 veli ankete
katilmistir. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok biiyiik
oranda ihtiya¢ duydugumda okul c¢alisanlartyla rahatlikla goriisebildigini, velileri
ilgilendiren okul duyurularint zamaninda O6grenebildiklerini, &grencileriyle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve Sikayetlerin
dikkate alindigini, Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alindigini,
Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriiglerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,
cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginidiisiindiiklerini, okul, teknik
ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve
bakimli oldugunu, okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu

soylenebilir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile Paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

14



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal Iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Egitim kadromuzun istekli ve degisime ag¢ik olmasi

Calisanlar Okulumuzdaki alanlar arasi igbirliginin iyi olmasi.

Veliler Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

Bina ve Yerleske Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmast.

Donanim Cok amach salonumuzun olmasi.

Biitce Kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla isbirligi igerisinde olmasi.

Yonetim Stirecleri Piyasanin ihtiyacini karsilayacak Sekilde dort alanda egitimverilmesi.

[letigim Siiregleri Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmasi.

vb Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi vekalict
olmasi.
Deneyimli ve caliskan idari kadronun bulunmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmasi.

Calisanlar Teknolojik bilisim arag¢larinin V(bilgisayar,‘ cep telefopu VS.) amacinin
disinda kullanimi1 ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

Veliler Kitap okuma oraninin azligi.

Bina ve Yerleske Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin olmamasi.

Donanm (")grencil?ri.pqizin bﬁyﬁk cogunlugunun ist egitim kurumlarindaegitim
almay1 diistinmemeleri.

Biitce Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmasi.
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Y onetim Stiregleri

Teknolojik bilisim araglarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin
disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

[letisim Siiregleri

Kitap okuma oraninin azlig1.

vb
Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Universite giris smavlarinda meslek lisesi 6grencilerine ek puanverilmesi
Ekonomik Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasi.

.. ilimizin en biiylik ticaret meslek alanlarinin bulundugu meslek
Sosyolojik .
lisesi olmasi

Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

AB siirecinde atilan adimlar.

Ekolojik Mezun olan dgrencilerimizin istihdam kolayligi.
Tehditler
Politik Veli desteginin gliclii olmamasi
. Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasive
Ekonomik Dy .
okula kars1 yeterli ilgi gostermemeleri
Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Teknolojik Kiiltiirel yozlagma

Mevzuat-Yasal

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.

Ekolojik

Ortaokuldan not ortalamasi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih
etmesi.

Odenek yetersizligi.

Kapal1 spor salonunun olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bdlimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve )
Okula Devam/ Devamsizlik . . Kurumsal Yo6netim
Fiziksel gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik

. . . Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununun genel stratejik amag ve ilkelerine uygun olarak
Mesleki ve Teknik egitimde Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun; yenilik¢i, programli
calisan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, yiiksekogretimi kendisine hedef koyan, siirekli
gelisen cagin gereklerine gore endiistri kuruluslarinin ihtiyaci olan vasifli teknik
elemanlar1 yetistiren, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, yeniliklere agik, idealist,
Ozglivene sahip, hayati1 ve insanlar1 seven, Cumhuriyetimizin ikinci yiizyili olan Tirkiye

Yiizyili'nda onurlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Mesleki egitimde sinir tanimayan, ¢izgi iistii, model bir egitim kurumu olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun
egitim ogretim veren bir okul.

2) Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim
Ogretim veren bir okul.

4) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

5) Egitimini, 68retimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisin1 alan bir okul.

6) Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.

7) Egitim ve 08retimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢cbir masraftan kaginmayan,
elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

8) Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Okula Devam/ Devamsizlik

Stratejik Amag 1: Devamsizlik oranlar1 en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en
iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okul devamsizlik oranmnin her yil diisiiriilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve HEDEF
° GOSTERGESI ut
2023 | 2024 | 2025 | 206 | 2027 | 2028
Okulumuz 6grencilerinin 5 giin
PG.L1. ve fazla devamsizlik orani (%) 22 20 18 16 14 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi

Sorumlusu

11|D I1g1 2 giin olan dgrenci velisi | Okul Idaresi
1.1.1| Devamsizlig1 2 giin olan 6grenci velisi Okul Idaresi Devamsizlik

bilgilendirilecek ve okula davet edilecek. oldugu anda

Devamsizligi 10 giiniin iizerinde olan | Siif Ogretmeni e e s
Egitim-0gretim

1.1.2 Ogrencilerin veli ziyaretleri yapilacak Okul Idaresi yili icinde

Devamsizligi az olan 6grencilerin Okul idaresi 1. ve 2 Donem
ul Idaresi
L1.2| sdiillendirilecek Sonu Karne
Toreninde

Devamsizlik nedeni anketlerinin . e we s

1.1.4/| 1 Rehberlik Birimi | Egitim-0gretim

L% diizenlenecek

yil1 i¢inde

Devamsizlik yapan 6grenciler rehberlik | Sinif Ogretmeni e wn s
Egitim-0gretim

1.1. .
S yil1 iginde

servisine yOnlendirilecek Miidiir Yard.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, O6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag¢ 2: Kitap okuma oraninin arttirilarak basar1 ve egitim ve dgretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci basina diisen ayhik kitap okuma sayfasmimn 200’e

cikarilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMAN Meve HEDEF
S e . ut
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a| AYlik o8renci basina 74 | 100 | 120 | 130 | 150 | 200
diisen sayfa sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kiitiiphanedeki kitap sayisinin Okul — Aile

1.1.1| artirllacak ve eskiyen kitaplar

Birligi, Okul

Egitim-6gretim
yil1 i¢inde

yenilenecek Idaresi
112 Kitap okuma istatistikleri titizlikle Sinif Rehber Egitim-6gretim
7| tutulacak Ogretmenleri yilt i¢inde
En ¢ok kitap okuyan 6grenciler karne O.k u{ . Aile 1. ve 2 Donem
1.1.3] N .= Birligi, Okul Sonu Karne
torenlerinde ddiillendirilecek . . .
Idaresi Toreninde

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger iilkelerdeki egitim ve ogretim
faaliyetlerini tanimalari, lilkeleri ziyaret etmeleri, iist 6grenime veya istihdama hazir hale
gelmeleri i¢in Avrupa Birligi ve e-Twinning projelerine daha fazla katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
0 GOSTERGESi ut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Okulda yiritilen 8 3 9 9o | 10 | 1
eTwinning projesi sayisi
PG.1.1b Okulda basvuru.su‘ | ) ) 3 3 4
yapilan AB projesi sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi SOEI)IIIII(:;?ISU Eylem Tarihi
E Twinning egitimi almis . Bsitim-68retim
1.1.1| 6gretmenlerin proje yapmasinin Okul Idaresi iim-0g
~ yil1 i¢inde
saglanmasi
E Twinning egitimi almamis . Esitim-68retim
1.1.2 | 6gretmenlerin egitim almasinin Okul Idaresi giim-ogte
- yilt i¢inde
saglanmasi
113 AB projesi hazirlanmasi i¢in Okul idaresi Egitim-0gretim

ogretmenlerin tesvik edilmesi

yil1 iginde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun Kurumsal Iletisimi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in ¢alisanlar arast ve Ogretmen Ogrenci diyalogun pekismesi i¢in
okulumuzda kurumsal iletisimi gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMA HEDEF
No NS Mevcut
GOSTERGES 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i
Tiim ¢alisanlarin katilacagi
PG.3.1.a topluorganizasyonlar(Yemek- 1 2 3 3 4 5
gezi vb.) yapilacak
PG.3.2.b Qgrencﬂer i¢in sosyal faaliyetler 10 151 151 201 20 | 25
diizenlenecek
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Ogretmenler i¢in yemek ve gezi Okul idaresi Eglt‘ln'l—ogretlm
organizasyonu yapilmasi yilt i¢inde
o - . .. Beden Egitimi e
1.1.2 dOi;ng:rtlrlr;fllrlrlleers ilan Sehir dis1 gezisi Ogretmenleri, Eﬁ:tilrrilt—lcc)igeretlm
Okul Idaresi yrri
1.13 Ogrencﬂer arasmdfl spor . Okul idaresi Eglt}n}-ogretlm
miisabakalarinin diizenlenmesi yilt i¢inde
1.1.4 O"grencﬂer i¢in okul gezisi Okul idaresi Eglt}n'i—ogretlm
diizenlenmesi yil1 iginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Her temaya gore belirlenmis amaglar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi
planlanan eylemler icin herhangi bir maliyet Ongoriilmemistir. Yapilacak olan okul
gezilerinde basarili ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin giderleri Okul Aile Birligi

biit¢esinden karsilanacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonrakiayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan Paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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OGRETMEN ANKET VE GORUSLERI




Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. I_D Kopyala

41 yanit

Kesinlikie Katiliyorum —15 (%36,6)

Katiliyorum —18 (%43,9)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

—5(%12,2)

Katiimiyorum -0 (%0)



Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

10

14 (%34,1)

15

20

—24 (%58,5)
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Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 13 (%31,7)

Katiliyorum 15 (%36,6)
Kararsizim
0 (%0)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 3 (%7,3)



Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim.

41 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

2 (%4,9)

10

15

—18 (%43,9)

18 (%43,9)
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@ Kopyala

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 15 (%36,6)
Katiliyorum 20 (%48,8)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum




|LJ Kopyala
Okul, teknik arac ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 13 (%31,7)

Katiliyorum —22 (%53,7)
Kararsizim 2 (%4,9)
Kismen Katiliyorum —4 (%9,8)

Katilmiyorum



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

—7 (%17,1)

—5(%12,2)

—3(%7,3)

5

10

10 (%24,4)

15

—16 (%39)
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]_D Kopyala

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —19 (%46,3)

Katiliyorum —14 (%34.1)

Kararsizim —2 (%4,9)
Kismen Katiliyorum -2 (%4,9)

Katilmiyorum 4 (%9,8)



| Kopyala
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —15 (%36,6)

Katiliyorum 20 (%48,8)
Kararsizim -4 (%9,8)
Kismen Katiliyorum -1(%2,4)

Katilmiyorum —2 (%4,9)



Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%46,3)

Katiliyorum —A17 (%41,5)

Kararsizim
-0 (%0)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 2 (%4.9)



= P our per oemnes

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

41 yanit

Kesinlikle Katilyorum 19 (%46,3)

Katiliyorum -17 (%41,9)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum



|LJ Kopyala
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum -13 (%31,7)

Katiliyorum 13 (%31,7)

Kararsizim 4 (%9,8)

Kismen Katihyorum -5 (%12,2)

Katilmiyorum 6 (%14,6)



l_l_l ¥t o F LAREA

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —22 (%53,7)
Katiliyorum 17 (%41,5)
Kararsizim |0 (%0)

Kismen Katiliyorum - —2 (%4,9)

Katiimiyorum 0 (%0)




Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz

11 yanit

Yok

Disiplinli olmasi olumlu, yemekhanenin faaliyette olmamasi olumsuz

Ogretmenlerin birbirine her daim destek olmasi gok gilizel 6zellikle yeni gelmis bizler igin 6n planda tuttuumuz davranis. Olumsuz olarak
henlz bir gézlemle karsilasmadim.

Cok kalabaligiz. Gerek galisan gerekse 6grenci anlaminda. Buda ydnetimi zorlastirarak basariyl asagiya cekiyor.

Son zamanlarda yapilan éddllendiriimelerin liyakata gére yapilmadigini distintyorum bu durum adalet ve hak edis ilkelerini zedeliyor.
Okulumda 6gretmenin kendini gelistirmesi yénunde her turli kolaylik saglanmaktadir.

Okulumdan memnunum



OGRENCI ANKET VE GORUSLERI

T mrl'"""'




Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

277 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

25

33 (%11.9)

36 (%13)

50

53 (%19,1)

-51 (%18,4)

75

100

—109 (%39.4)

125



— me— oy ——

Okul midurd ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
279 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

26 (%9.3)

B0 (%28.7)
70 (%:25,1)

—43 (%15.4)
62 (%22,2)



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
278 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

89 (%32)
72 (%25.9)

63 (%22.7)



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

276 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

23 (%8.3)

37 (%13.4)

—B2 (%22.5)
69 (%25)

-87 (%31,5)



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

277 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

40 (%14.4)
77 (%27.8)
59 (%21.3)

36 (%13)

74 (%26,7)



Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

277 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

22 (%7.9)

—69 (%24.,9)
57 (%20,6)
—31(%11,2)
106 (%38,3)



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

278 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

20

—36 (%12,9)

40

54 (%19,4)

—40 (%14,4)

— 54 (%19,4)

60

80

94 (%33,8)

100



Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir.

279 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

51 (%18,3)

—40 (%14,3)
—18 (%6,5)
—30 (%10,8)

142 (%50,9)



v 0

Teneffuslerde intiyaclarimi giderebiliyorum.

279 yanit
KESINLIKLE KATILIYORUM -24 (%8,6)
KATILIYORUM 44 (%15,8)
KARARSIZIM 31 (%11,1)
KISMEN KATILIYORUM 32 (%11.9)

KATILMIYORUM 142 (%30,9)



Okulun ici ve digl temizdir.

279 yanit
KESINLIKLE KATILIYORUM —45 (%16,1)
KATILIYORUM 52 (%33)
KARARSIZIM 45 (%16,1)
KISMEN KATILIYORUM 46 (%16,5)

KATILMIYORUM 83 (%19)



Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

278 yanit
KESINLIKLE KATILIYORUM 57 (%20,5)
KATILIYORUM -103 (%37 1)
KARARSIZIM 38 (%13,7)
KISMEN KATILIYORUM 28 (%10,1)

KATILMIYORUM 93 (%19,1)



Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

278 yanit
KESINLIKLE KATILIYORUM —21 (%9,7)
KATILIYORUM 56 (%201)
KARARSIZIM —T5 (%27)
KISMEN KATILIYORUM 24 (%8,6)

KATILMIYORUM 96 (%34,5)



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

279 yanit
KESINLIKLE KATILIYORUM 24 (%8,6)
KATILIYORUM —66 (%23,7)
KARARSIZIM —52 (%18,6)
KISMEN KATILIYORUM —33 (%11,8)
KATILMIYORUM

107 (%38,4)



VELI ANKET VE GORUSLERI




Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

27 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 12 (%44,4)

Katiliyorum —10 (%37)

Kararsizim —3 (%11,1)

Kismen Katiliyorum —2 (%7,4)

Katilmiyorum 1(%3,7)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5



Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

27 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

—2 (%7.,4)

1 (%3,7)

1 (%3,7)

10

—13 (%48,1)

15



Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

—2 (%8)

—2 (%8)

6 (%24)

8 (%32)



Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

26 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum -4 (%15,4)

Kararsizim 6 (%23,1)
Kismen Katiliyorum 1 (%3,8)
Katiimiyorum —5(%19,2)

0,0 2,5 50 7.5 10,0

11 (%42,3)

12,5



Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 6 (%24)

Katihyorum 12 (%48)
Kararsizim 0 (%0)
Kismen Katiliyorum —5 (%20)

Katilmiyorum

0,0 2,5 50 7.5 10,0 12,5



Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

27 yanit

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

—0 (%0)

—0 (%0)

0

5

10

10 (%37)

14 (%51,9)

15



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

27 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

—3 (%11,1)

—2 (%7,4)

6 (%22,2)

— 6 (%22,2)

10

10 (%37)



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

27 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —11 (%40,7)

Katiliyorum 9 (%33,3)

Kararsizim 1(%3,7)

Kismen Katiliyorum —4 (%14,8)

Katiimiyorum —2 (%7,4)

0,0 2,5 3,0 7,5 10,0 12,5



Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini distnlyorum.

28 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —11 (%39,3)
Katiliyorum 10 (%35,7)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 2 (%7,1)

Katilmiyorum -4 (%14,3)

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5



Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

28 yanit

Kesinlikle Katiliyorum -7 (%25)
Katiliyorum

Kararsizim —3 (%10,7)

Kismen Katiliyorum —2 (%7,1)

Katilmiyorum 5 (%17,9)

0,0 2.9 5,0 7.5 10,0 12,5



Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

28 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —8 (%28,6)

Katiliyorum 12 (%42,9)
Kararsizim —3 (%10,7)
Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum —5 (%17,9)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

28 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

—1 (%3,6)

—2 (%7,1)

~3(%10,7)

5

10

—13 (%46,4)

15



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

27 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 7 (%25,9)

Katihyorum
Kararsizim 8 (9%29,6)
3 (%11,1)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum -3 (%11,1)

0 2 4 6 8



